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INDIVIDUELLES COACHING

Malgeschneidert auf Ihre spezifischen Bediirfnisse und
Anforderungen analysieren Sie einmal pro Woche mit
lhrem personlichen Coach lhre aktuelle Situation und
formulieren aktiv neue Strategien fiir eine erfolgreiche
Rickkehr auf den Arbeitsmarkt. Eigenverantwortlich
entwickeln Sie lhre eigenen Ziele und finden - in
Zusammenarbeit mit Ihrem Coach - Wege, diese zu
erreichen.

ZIELGRUPPE

GAMMA richtet sich an arbeitslose Fach- und
FUhrungskrafte (50+), die ihr Know-how und ihre
Fahigkeiten und Erfahrungen erfolgreich auf dem
Arbeitsmarkt einbringen wollen.

INHALTE UND ABLAUF

GAMMA bietet lhnen individuelles Coaching in
Kombination mit verschiedenen, an lhren personlichen
Zielen ausgerichteten Workshops zu arbeitsmarkt-
relevanten Themen.

WORKSHOPS

In einem ausfihrlichen Erstgesprach analysiert Ihr Coach

mit lhnen gemeinsam lhre Ausgangssituation und plant Sie kdnnen dabei aus folgenden Workshops wahlen:
mit Ihnen die ersten Coaching- und Workshop-Termine.

2 Berufliche Positionierung

An GAMMA teilnehmen kénnen Sie maximal vier
Monate. Dabei nehmen Sie in der Regel jeweils einen -
Coaching- und einen Workshop-Termin pro Woche wahr.

Management von Veranderungen

o Bewerbungstraining fiir Flihrungskrafte 50+

9 Netzwerkaktivierung und -pflege
KOSTEN

2 Assessment Center Die Teilnahme an GAMMA ist fiir Sie kostenfrei,
anfallende Fahrkosten werden ersetzt.

2 Recruitment aus der Sicht von Arbeitgebern

KONTAKT

O Alternative Beschiftigungsmodelle Als Ansprechpartner zur Vereinbarung eines ersten
Termins steht lhnen Franz Lutje unter Telefon

2 Work-Life-Balance 08041 792766-0 von Montag bis Freitag in der Zeit

zwischen 8:00 Uhr und 12:00 Uhr zur Verfligung.

2 Ganzheitliche Gesundheitsvorsorge
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