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ANGEBOT

Das Coaching für Ingenieurinnen und Ingenieure 
richtet sich an Kundinnen und Kunden mit einem 
technischen (Fach-) Hochschulabschluss oder 
vergleichbarer Berufserfahrung. 

Maßgeschneidert auf Ihre spezifischen Bedürfnisse
und Herausforderungen, analysieren Sie in maximal 
24 Terminen während längstens zwei Monaten mit 
Ihrem persönlichen Coach Ihre aktuelle Situation und 
entwickeln neue  Strategien für eine erfolgreiche 
Rückkehr auf den Arbeitsmarkt. 

Eigenverantwortlich entwickeln Sie Ihre eigenen 
Ziele und finden – in Zusammenarbeit mit  Ihrem 
Coach – Wege, diese zu erreichen.

INHALTE

Nach Abklärung Ihrer aktuellen Situation entwickeln 
Sie  gemeinsam mit Ihrem Coach eine tragfähige und 
Erfolg versprechende Bewerbungsstrategie auf der 
Basis Ihrer bisherigen Berufsbiographie. 

Neben der Analyse und Überarbeitung Ihrer 
Bewerbungsunterlagen diskutieren Sie dabei auch 
alternative Bewerbungswege und reflektieren Ihr  
Auftreten und Ihre individuellen Kommunikations-
muster in Vorstellungsgespräch und Assessment 
Center.

Zusätzlich beschäftigen Sie sich mit Ihren 
persönlichen Marktpotenzialen im internationalen 
Umfeld und damit, wie Sie sich erfolgreich im anglo-
amerikanischen oder im asiatischen Sprachraum 
erfolgreich präsentieren.

Letztlich aber entscheiden Sie allein über die 
Themen, die Sie mit Ihrem Coach ansprechen wollen. 
Häufige Fragestellungen aus der Praxis sind z. B.

 Individueller Führungsstil

 Vom Spezialisten zur Führungskraft

 Mitarbeitergespräche produktiv nutzen 

 Kompetenzanalyse und berufliche Positionierung

 Teamführung und Konfliktmanagement

 Überlastung und Eigenmotivation

 Change Management: Veränderungen erfolgreich 
modellieren und umsetzen

 Zielvereinbarungen formulieren

 Probleme lösen, Entscheidungen treffen

 Neue Wege im Projektmanagement aktiv 
gestalten

 ...

TERMINE 

Ihre Einzelgespräche führen Sie zeitnah nach 
individueller Terminvereinbarung.

KOSTEN

Das Coaching ist für Sie kostenfrei, Fahrkosten 
werden durch die für Sie zuständige Arbeitsagentur 
ersetzt. Bitte fragen Sie Ihre/n Arbeitsvermittler/in.

KONTAKT

Als erste Ansprechpartnerin steht Ihnen Marion 
Schrank unter Telefon 089 8207569-16 von Montag 
bis Freitag zu den üblichen Bürozeiten zur Verfügung.
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